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بهداشـتي و رئـيس مركزبهداشـت       غـذا و دارو   پشتيبانيپژوهشيدانشجوئي و فرهنگي  آموزشيدرمان( معاونت محترم  -

 )استان 

 بهداشت وتغذيه داروسازيپرستاري ومامائي تبريز پيراپزشكي دندانپزشكي پزشكي (رياست محترم دانشكده -

 )كي علوم نوين پزشپرستاري و مامائي مراغهتوانبخشي 

طالقاني   اسدآبادي شهداء سينا رازي شهيدمدني    )ره(امام خميني( رياست محترم مركزآموزشي ودرماني-
س(الزهرا (  علوي   نيكوكاريكودكان امام رضا)ع((  
 كليبر شبسترسرابجلفابناببستان آباداهرآذرشهراسكو( مديريت محترم شبكه بهداشت ودرمان شهرستان-

 مراغه مرندملكانميانههريسهشترودچاراويماقعجبشيرورزقان( 

امور خدمات پشتيباني امور دانشجوئيتشكيلات،آموزش وبودجه برنامه اي امور نيروي انساني امورمالي( مديريت محترم-
انشگاهي و اموربين المللي و روابط دآمارواطلاع رساني پزشكيامورپژوهشيتربيت بدنيفرهنگي و فعاليتهاي فوق برنامه

فني و مطالعات وتوسعه آموزش پزشكيامورآموزشي و تحصيلات تكميلينظارت بر دارو،غذا و آزمايشگاهامور درمانسمينارها
 )استخرنظارت بر طرحهاي عمراني 

هيت  )باباباغي تبريزآسايشگاه (مركز تحقيقات پوستيمركز بهداشت استانمركز بهداشت شهرستان تبريز( رياست محترم-
دفتر رياست دانشگاه و روابط   گزينشحراست  اداره امور آزمايشگاههاي استانبدوي انتظامي رسيدگي به تخلفات هيت علمي 

 مركز تحقيقات سل و  مركز تحقيقات كاربردي داروئي  فيلد پزشكي اجتماعياداره بازرسي و پاسخگوئي به شكاياتعمومي 
  )  مركز كشوري مديريت سلامت  مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي ويبيماريهاي ري

 

  معاونت پشتيباني :از 

 ارتقاء رتبه       :موضوع

  
 

 سلام عليكم 

 درخصوص ارتقاء رتبه شغلي كارمندان به رتبـه هـاي           9/3/91 مورخ   19090/5    احتراماً پيرو نامه شماره       
لي خواهشمند است دستور فرمائيد براساس مفاد نامه فوق الذكر مدارك لازم را تكميـل و جهـت اقـدام                    خبره و عا  

  . بعدي به مديريت تشكيلات آموزش و بودجه برنامه اي ارسال نمايند 
 از شرايط عمومي براي ارتقاء رتبه برخوردار بـوده انـد            22/5/90 تا تاريخ    1/1/88كارمنداني كه از تاريخ      -1

  . مجاز مي باشد 22/5/90به آنان از تاريخ اعمال رت
 بازنشسته شده اند مشمول ارتقاء به رتبـه نمـي           22/5/90 تا تاريخ    1/1/88همكاران بازنشسته كه از تاريخ       -2

 .باشند

26474/5: شماره  
04/04/1391: تاريخ  
ندارد: پيوست  
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 در نظـر گـرفتن      بدونمتصديان مشاغل حسابداري و كارگزيني نيز در صورت داشتن ساير شرايط عمومي              -3
 .  رتبه هاي بالاتر مي باشند مدرك تحصيلي مشمول ارتقاء به

كسب توامان دو رتبه شغلي براي كارمنداني كه شرايط ارتقاء به رتبه بعـدي را دارا نمـي باشـند مجـوزي                       -4
 .ندارد

 . درخصوص كارمندان مشمول حالت اشتغال ، صرفاً مدت تجربه براي ارتقاء رتبه ملاك عمل مي باشد  -5

ه فوق الذكر براي ارتقاء به رتبـه خبـره و عـالي الزامـي مـي                 مدارك زير علاوه بر مدارك لازم در بخشنام        -6
  . باشد 

   سال قبل از تاريخ استحقاق 6اعلام ارزشيابي ) الف 
  مستندات تجربي مشاغل) ب
  شرح وظايف و مسئوليت ها  ) ج
   شده از تجربه  شناسائيمسائل و مشكلات) د
  ارائه راه حل ها براي رفع مشكلات ) ه
  
  در ارتباط با شغل مورد تصدي و بيان خلاصه اي آن ... قاله ، طرح ، پروژه و  عناوين كتاب، م-7
   

  

  

  

  

  
 
  
  

  : ونوشت ر

  جهت اطلاع ) آقاي حسيني( گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل و آموزش 
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پيراپزشـكي  دندانپزشـكي  پزشـكي  ( رياست محترم دانشكده )بهداشتي و رئيس مركزبهداشت استان      غذا و دارو  (  معاونت محترم  -

 پرستاري ومامائي تبريزداروسازي بهداشت وتغذيه   توانبخـشي   پرسـتاري و مامـائي مراغـه     رياسـت محتـرم    )علـوم نـوين 

 كودكاننيكوكاري   علوي  ) س(الزهراطالقاني   اسدآبادي شهداء سينا رازي  شهيدمدني   ( درماني مركزآموزشي و

 كليبر شبسترسرابجلفابناببستان آباداهرآذرشهراسكو(درمان شهرستان مديريت محترم شبكه بهداشت و  ))ع(امام رضا

 مراغه مرندملكانميانههريسهشترودچاراويماقعجبشيرورزقانامور نيروي انساني مديريت محترم )آفرينخدا   

ركـز  م اداره امور آزمايشگاههاي استان   ) آسايشگاه باباباغي تبريز  (مركز تحقيقات پوستي  مركز بهداشت شهرستان تبريز   (رياست محترم 

  )  مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي
  عاونت پشتيباني م: از 

  ارتقاء رتبه : موضوع 
  سلام عليكم

 خواهشمند است دستور فرمائيد مدارك كليه همكاران كه 9/12/90 مورخ 97449/5پيرو نامه شماره    احتراماً           
  . شرايط لازم جهت ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند ارسال تا موضوع مورد بررسي قرار گيرد 

  :شرايط لازم جهت ارتقاء به رتبه پايه * 
  مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر  سال تجربه براي دارندگان 6 داشتن -
   سال تجربه براي دارندگان مدارك تحصيلي ديپلم و كارداني 8 داشتن -
   به بعد 1/1/79تاريخ ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت از 300 طي حداقل -
 استحقاق ارتقاء به 1/1/90كنانيكه قبل از براي كار)  ارزشيابي ه سال3طي دوره ( درصد امتياز ارزيابي 60 كسب حداقل -

  .رتبه بالاتر را داشته باشند 
 استحقاق 1/1/91 براي همكارانيكه بعد از 90سال ) براساس ارزيابي عملكرد( درصد امتياز ارزيابي 60 كسب حداقل -

  . ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند 
  : شرايط لازم جهت ارتقاء به رتبه ارشد * 
   سال تجربه براي دارندگان مدارك تحصيلي ديپلم و كارداني 20 داشتن -
   سال تجربه براي دارندگان مدارك تحصيلي كارشناسي و بالاتر 12 داشتن -
 ساعت دوره آموزشي از 550 ساعت دوره آموزشي از تاريخ ارتقاء به رتبه قبلي يا طي حداقل 250 طي حداقل -

   1/1/79تاريخ
 استحقاق ارتقاء به 91براي كاركنانيكه قبل از سال )  ارزشيابي ه سال3طي دوره ( از ارزشيابي درصد امتي70 كسب حداقل -

  . رتبه بالاتر را داشته باشند 

19090/5: مارهش  
09/03/1391: تاريخ  
ندارد: پيوست  
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 استحقاق ارتقاء به رتبه بالاتر را 91 براي كاركنانيكه بعد از سال 90درصد امتياز ارزيابي عملكرد سال 70 كسب حداقل -
  . داشته باشند 

  : شرايط لازم جهت ارتقاء به رتبه خبره * 
   سال تجربه براي دارندگان مدارك تحصيلي كارشناسي و بالاتر 18 داشتن حداقل -
 ساعت دوره آموزشي از تاريخ 450 ساعت دوره آموزشي از تاريخ ارتقاء به رتبه قبلي يا طي حداقل 200 طي حداقل -
   به بعد 1/1/79
 استحقاق 1/1/91 تاريخبراي همكارانيكه قبل از)  ساله ارزشيابي3طي دوره (ه ارزشيابي درصد از نمر80 كسب حداقل -

  .ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند 
 استحقاق ارتقاء به رتبه بالاتر را 91 براي كاركنانيكه در سال 90درصد از نمره ارزيابي عملكرد سال  80 كسب حداقل -

  .دارند 
  :  رتبه عالي شرايط لازم جهت ارتقاء به* 
   سال تجربه براي دارندگان مدارك تحصيلي كارشناسي و بالاتر 24 داشتن حداقل -
 ساعت دوره آموزشي از تاريخ 350 ساعت دوره آموزشي از تاريخ ارتقاء به رتبه قبلي و يا طي حداقل 150 طي حداقل -
  . به بعد 1/1/79
 استحقاق ارتقاء به رتبه بالاتر را 91 براي همكارانيكه در سال 90درصد از امتياز ارزيابي عملكرد سال 90 كسب حداقل -

  . دارند 
  . مدارك ارتقاء رتبه عالي به وزارت متبوع ارسال خواهد شد : تبصره 

  : مدارك مورد نياز 
    شغليمورد عمل در طبقه)  ساله با توجه به تاريخ استحقاق رتبه3درج نمره ارزشيابي (برگ سوابق خدمتي 

 مه آموزشي شناسنا

 اولين حكم ارتقاء به رتبه 

 آخرين حكم حقوقي 

  جمع آوري مدارك در يك پوشه با ذكر نام ، عنوان شغلي و واحد سازماني 

                           
  
  

  :رونوشت 
   جهت اطلاع )حسيني -عطري آقاي (گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل و آموزش -


